חוזה העסקה 
	פרטי המעסיק:
	שם פרטי ומשפחה/שם העסק:_________
	ת"ז/ מספר עסק: ___________
	טלפון:
טלפון נייד:
כתובת:

	פרטי העובד
:
	שם פרטי ומשפחה:_______
	ת"ז: ________
	טלפון:
טלפון נייד:
כתובת:

	הואיל
	והמעסיק מעוניין להעסיק את העובד בתפקיד, כמפורט בסעיף 2 להסכם זה.

	והואיל
	והעובד מעוניין לעבוד בעבודות האמורות בהתאם לתנאים המפורטים בהסכם זה.

	הוסכם והודע כדלקמן:

	תקופת החוזה
	1.
	תאריך תחילת העבודה הוא___________, ועד ליום _________ (או חוזה לתקופה בלתי קצובה.
)

	תיאור עיקרי התפקיד:
	2.
	העובד יעבוד בתפקיד _________ שעיקריו כדלקמן:



	
	
	א.
	

	
	
	ב.
	

	
	
	ג.
	

	
	3.
	המעסיק רשאי להטיל על העובד כל תפקיד אחר או נוסף בהתאם לצרכי העסק.

	הממונה על העובד:
	4.
	הממונה על העובד הינו ____________ (שם או תיאור תפקיד). (להלן: הממונה)

	מקום העבודה:
	5. 
	מקום עבודתו העיקרי של העובד הינו ............, המעסיק רשאי לדרוש מהעובד להתייצב במקום עבודה אחר, בהתאם לצרכי המעסיק.

	השכר:
	6.
	שכרו של העובד יעמוד על סך __________ ₪ לשעה/שכר מינימום לפי חוק/ לחודש.

	
	7. 
	השכר ישולם ביום ........ לחודש, ולא יאוחר מיום 10 לחודש הלועזי.

	
	
	משכרו של העובד יקוזזו תשלומי ביטוח לאומי ומס הכנסה כדין. 

	
	8. 
	בנוסף לשכר ערך שעה/חודש ישולמו לעובד התנאים הבאים:

	
	
	א.
	דמי הבראה על פי דין (אם ערך שעת עבודה + דמי הבראה עולה על ערך שעת מינימום ניתן לקבוע מראש כי התעריף לשעה כולל גם דמי הבראה)

	
	
	ב.
	דמי נסיעה לעבודה וממנה בהתאם לצווי ההרחבה ולא יותר מהסכומים הנקובים בדין. (אם ערך שעת עבודה +דמי נסיעות עולה על ערך שעת מינימום ניתן לקבוע מראש כי התעריף לשעה כולל גם דמי נסיעות)

	
	
	ג.
	חופשה על פי חוק. העובד נדרש לתאם עם הממונה לפחות חודש מראש את מועד חופשתו. מאחר והעסק סגור ב: (חול המועד/ חופש גדול/ חנוכה/ שיפוצים ידועים מראש וכד') ימים אלו הינם חלק מימי החופשה המגיעים לעובד. ככל שלא יצבור/ יוותרו לו ימי חופשה עד לתקופה זו יחשבו ימים אלו כימי חופשה ללא תשלום.

	
	
	ד.
	העובד יהיה זכאי להפרשות לביטוח פנסיה חובה, בהתאם לדין
 ולא לפני שלושה חודשים או תום שנת המס. בהודעה זו מסכים העובד כי יבוצע קיזוז גם משכרו בהתאם לדין. על העובד להודיע למעסיק באיזו קופת גמל מבקש להפקיד הפרשות אלו. באם לא יבחר קופת גמל תוך שבעה ימים מיום כניסתו לתפקיד - הקיפה אליה יופרשו הזכויות הינה ............................

	
	
	ה.
	דמי חגים
 -העובד יהיה זכאי לתשלום בגין ימי חגים בהתאם לכללים שנקבעו בדין.

	
	
	ו. 
	שעות נוספות – העובד נדרש להקפיד על ביצוע שעות העבודה הנדרשות מידי יום ביומו, ולא לבצע שעות נוספות מעבר לקבוע בהסכם אלא באישור מראש ובכתב מאת הממונה. בכל מקרה ערך שעה נוספת ישולם על פי דין בלבד. 


	
	
	ז.
	ימי מחלה- על פי חוק דמי מחלה, ובהתאם לשנה קלנדרית. ימי מחלה ישולמו בכפוף לאישורים רפואיים כקבוע בחוק
.

	
	
	
	

	שעות העבודה
	8.
	העובד יועסק בימים: ........ בשעות : ........................... (משרה מלאה עד 42 שעות לשבוע)


	יום מנוחה שבועי:
	9.
	יום המנוחה השבועי של העובד הוא יום המנוחה על פי דתו, ויהיה ביום:...................
.

	
	
	

	חובות העובד:
	10.
	תמורת השכר האמור לעיל, מתחייב העובד לבצע את תפקידו בנאמנות ובמסירות, ביעילות ובחריצות, ובמלוא מרצו כישוריו ונסיונו, תוך הקפדה על כללי הבטיחות, חיסכון בהוצאות, ושמירה על נהלים, על פי הנחיות הממונים עליו.

	
	11.
	העובד מתחייב לשמור על סודיות ופרטיות המעסיק והעסק. ובכלל זה גם מידע הנוגע למעסיק ולמשפחתו שהגיע אליו במקום העבודה אף שלא מאת המעסיק ישירות.

	
	12.
	רשימת לקוחות, כולל לקוחות שהשיג העובד, תוכניות שיווק והפצה, מתכונים, מרשמים או תוכניות ומפרטים אף כאלו שהעובד עסק בפיתוחם ובנייתם הינם רכוש המעסיק, ולעובד לא תהא כל טענה או דרישה מכל מין וסוג בנוגע לכך.
העובד מתחייב לשמור על סודיות המידע האמור לעייל, ועל סודיות כל חומר מקצועי, מסחרי או עסקי שהגיע אליו במסגרת עבודתו ושאינו נחלת הכלל.
כמו כן העובד לא יהיה רשאי לקחת את המידע ולהעבירו בתמורה או שלא בתמורה לגורם אחר, ואף לא לעסק שבבעלותו המלאה או החלקית

	
	13.
	העובד מתחייב שלא להקים עסק מתחרה למעסיק או לעבור לעבוד בעסק מתחרה לתקופה של שישה חודשים מתום תקופת העבודה
.

	
	14.
	העובד מתחייב לדווח על שעות הנוכחות בעבודה בהתאם להוראות שינתנו לו על ידי המעסיק, ובכלל זה הינו מסכים לדיווחי נוכחות באמצעים המקובלים כולל זיהוי ביומטרי שנעשה בהתאם לדין.

	
	15.
	העובד מתחייב לשמור על כללי המשמעת. לא להעדר מהעבודה ללא תיאום עם הממונה, מראש ובאישור, ולדווח מידית על כל היעדרות מפאת מחלה או איחור, ולקבל אישור בטרם היעדרות במהלך יום העבודה מסיבה שאינה סובלת דיחוי.

	
	16.
	העובד מתחייב שלא לעסוק בשעות העבודה בענייניו האישיים.

	
	17.
	העובד מתחייב שלא לעסוק בעבודה נוספת אלא בתיאום עם המעסיק ובלבד שלא יהיה בה כדי לפגוע בעבודתו אצל המעסיק.

	הוראה כללית:
	18.
	אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי, חוזה עבודה או חוזה אחר הנוגע לתנאי עבודתו.

	
	
	

	סיום עבודה
	19.
	הודעה על סיום העבודה- הן מצד המעסיק והן מצד העובד תהיה בהתאם לקבוע בחוק.

	
	20.
	המעביד רשאי לוותר על עבודת העובד בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלקה, ובמקרה כזה ישולם לעובד חלף הודעה מוקדמת.

	
	21.
	המעביד רשאי להפסיק את ההתקשרות עם העובד ללא הודעה מוקדמת וללא תשלום חל ף הודעה מוקדמת במקרה של מיעלה באמון כלפי המעביד או גרימת נזק בזדון למעסיק או הפרת ההתחייבויות המופיעות בסעיפים 11 , 12, 13 לעיל, או במקרה של הרשעה בעבירה פלילית שיש עימה קלון, או בהתאם לנסיבות בהם ניתן לשלול פיצויי פיטורים  

	פיצויי פיטורים
	20.
	זכויותיו של העובד לפיצויי פיטורים מופרשות לקופת גמל בהתאם לצו ההרחבה ובשיעור של 6% מהשכר החודשי לפיכך יחול סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים על הפרשות אלו.
 

	העברת תפקיד בצורה מסודרת
	21.
	עם סיום העבודה על העובד למסור את תפקידו בצורה מסודרת למי שהממונה יורה לו, ולהחזיר למעסיק כל רכוש או מסמך או ציוד שנמצא ברשותו והשייך למעסיק.

	
	
	
	


__________________



____________________
     חתימת המעסיק





חתימת העובד
הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ............................ בסך ...............  

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ............................. בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ............................. בסך ...............  

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש .............................. בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ...............................בסך ...............  

היום ..............   




חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ................................בסך ...............  

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ................................בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ................................בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש .................................בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש .................................. בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ................................ בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש ..................................בסך ................

היום ................





חתימה:....................

הריני מאשרת קבלת המשכורת עבור חודש .................................. בסך ................

היום ................





חתימה:....................

� לשם הנוחות נכתב האמור בלשון זכר, אך חל גם על עובדת.


� בחוזה לתקפוה בלתי קצובה – לרשום "תאריך תחילת העבודה...... החוזה הינו לתקופה בלתי קצובה."


� יש לפרט את שם התפקיד של העובד + משימות עיקריות, כולל משימות המתבצעות מחוץ למשרדי המעסיק או מקום העבודה הקבוע.


� במקרה שהעובד התקבל לעבודה ויש לו ביטוח פנסיוני, הוא יהיה זכאי להפרשות לביטוח פנסיוני כבר מיומו הראשון בעבודה, כלומר לא תחול עליו תקופת המתנה כלשהי לפני שיבוטח על-ידי מעסיקו. 


לפי צו ההרחבה, המעסיק רשאי לבצע את ההפרשות רטרואקטיבית, לאחר השלמת שלושה חודשי עבודה אצל המעסיק, או בתום שנת המס (לפי המועד המוקדם מבניהם).


במקרה שהעובד לא היה מבוטח בביטוח פנסיוני לפני תחילת עבודתו,  הוא יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני רק לאחר שחלפו שישה חודשים מהיום שהתחיל את עבודתו.


� שני ימי ראש השנה, יום כיפור, יום טוב של סוכות, ושמחת תורה, פסח (2) ושבועות שאינם נופלים בסוף שבוע. לעובד בחלק מימי השבוע ישנם הוראות יחודיות.


� המעסיק המעונין שעובדו יעבוד בשעות נוספות ינסח זאת כדלקמן: במידת הצורך ולפי דרישת הממונה, יעבוד העובד בשעות נוספות או חריגות. במקרה זה יהיה העובד זכאי לתשלום בגין שעות נוספות כקבוע בחוק, וכנגד דיווח בכתב.


� על פי החוק – הזכאות הינה למחצית ימי מחלה מהיום השני והשלישי, ומכאן והלאה תשלום יום עבודה מלא. ניתן לקבל עד 18 ימי מחלה בשנה, מתוכם 6 ימי מחלה בגין מחלת בן זוג או הורה מעל 65 ובדר"כ עד 8 ימים בגין מחלת ילד (משמורן יחיד או מחלה ממארת/ דיאליזה/ צרכים מיוחדים מקבל תנאים מועדפים).


� לענין הפסקה לארוחת צהרים וכד' – בחלק ניכר ממקומות העבודה, מאפשרים לעובדים לצאת להפסקת צהרים בשעות העבודה וכל זמן שאינם יוצאים ממקום העבודה. 


�יום מנוחה שבועי ליהודי הינו לפי שעות כניסת השבת - 26 שעות. עובדים הנדרשים לעבוד בערבי שבתות ומוצ"ש – ולא זכו למנוחה בת 36 שעות יהיו זכאים לתגמול בגין עבודה ביום מנוחה שבועי על השעות שבהם לא היו במנוחה עד 36 שעות.


� המדובר בסעיף המהווה הגבלה על חופש העיסוק של העובד, ולכן יש לבחון כל מקרה לגופו. האמור להלן הוא לידע כללי: יתכן שנכון לקבוע תקופות צינון קצרות יותר. כמו כן האיסור מותנה בכך שהעובד ידע על סודות מסחריים של העסק, שקיבל הכשרה מיוחדת מהמעסיק, ולרוב נדרש לפצות את העובד על תקופת הצינון (או בשכר גבוה יותר משכר המינמום או בסיום תקופת הצינון). עם זאת עובד שהחל להקים עסק מתחרה בחוסר תום לב, למשל תוך כדי תקופת העסקה, פניה לספקים של המעסיק וכד' – יחוייב בתקופת צינון, ואולי אף בפיצוי המעסיק.


� על פי חוק פיצויי פיטורים עובד זכאי לפיצויי פיטורים בשיעור משכורת אחרונה על כל שנת עבודה אם עבד מעל 11 ודש אצל המעסיק או באותו מקום עבודה. על פי סעיף 14 לחוק – הפרשה לקרן פיצויים במהלך שנות העבודה מהווה חלף פיצויי פיטורים. אם המעסיק הפריש מידי חודש בחודשו את מלוא פיצויי הפיטורים המהווים 8.33% מהשכר החודשי- המעסיק לא ידרש להשלים כלל פיצויי פיטורים גם אם פיטר את העובד, אם המעסיק הפריש 6% מהשכר לצורך פיצויי פיטורים המהווים 72% מהשכר החודשי- המעסיק לא ידרש להשלים אם העובד עזב מרצונו, ולא בנסיבות המזכות בפיצויי פיטורים, ואם פיטר את העובד או בנסיבות מזכות – ידרש לשלם רק 28% מהשכר האחרון כפול שנות העבודה של העובד אצל אותו מעסיק או באותו מקום עסק.





